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План работы Центра компетенций 
КГКП «Ясли-сад «Тацшолпан» 

на 2025-2026 учебный год

Цель: создание условий для развития профессиональных компетенций 
педагогов через выявление и развитие «точек роста» - перспективных 
направлений и индивидуальных ресурсов каждого специалиста.

№ Наименование 
мероприятия

Дата 
проведения Ответственные Форма 

завершения

1.

Анкетирование 
педагогов для 

выявления 
профессиональных 

потребностей

Сентябрь
Координатор 

Центра 
компетенций

Анализ анкет

2.

Определение 
индивидуальных и 

коллективных «точек 
роста»

Сентябрь

Координатор 
Центра 

компетенций и 
Точек роста

План

3.
Составление карты 
профессионального 

развития
Сентябрь

Координатор 
Центра 

компетенций и 
Точек роста

Карта 
развития



4.

Методический семинар- 
практикум «Игровые 

технологии как 
средство развития 

инициативы и 
самостоятельности 

дошкольников»

Октябрь
Координатор 

Центра 
компетенций

Протокол

5.
«Современные 

технологии в детских 
садах»

Йоябрь Координаторы 
Точек роста Протокол

6.
«Развитие речи через 

игру» Декабрь
Координаторы 

Точек роста Протокол

7
«Творчество педагога - 

ресурс развития 
ребенка»

Январь
Координаторы 

Точек роста Протокол

8
Презентация опыта 
«Мини-проекты в 

детском саду»
Февраль Координаторы 

Точек роста Протокол

9 Взаимопосещение с 
последующим анализом Март

Координатор 
Центра 

компетенций и 
Точек роста

Консультативная 
помощь

10
Формирование банка 

педагогических 
инициатив

Апрель

Координатор 
Центра 

компетенций и 
Точек роста

Электронный банк 
«Педагогический 

инициативы»

11
Презентация 

педагогического опыта
Май

Координатор 
Центра 

компетенций Протокол



12
Самоанализ и 

самооценка результатов 
развития

Май

Координатор 
Центров 

компетенций, 
координаторы 
Точек роста

Протокол

13
Оформление 
методических 
рекомендаций

Май 
♦

Координатор 
Центра 

компетенций и 
Точек роста

Методические 
рекомендации

14
Индивидуальные 
консультации и 
наставничество

Октябрь - 
апрель

Координатор 
Центра 

компетенций

Консультативная 
помощь

Ожидаемые результаты:
- рост качества образования через повышение профессионального уровня 

педагогов;
- формирование инициативной и компетентной команды;
- повышение мотивации к инновационной и исследовательской деятельности.
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